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ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Кущевский район
от __ __________ 2018 г.  № ___

ПОРЯДОК
распределения и расходования дошкольными образовательными организациями Кущевского района субсидии на осуществление государственных полномочий в области образования по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования  в муниципальных дошкольных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)

1. Настоящий порядок определяет правила распределения и расходования муниципальными бюджетными и автономными дошкольными образовательными учреждениями (организациями) Кущевского района субсидии на осуществление государственных полномочий в области образования по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), (далее – субсидия).
2. Управление образованием администрации муниципального образования Кущевский район, в ведении которого находятся муниципальные бюджетные и автономные дошкольные образовательные учреждения (организации) - главный распорядитель бюджетных средств отрасли «Образование», распределяет субсидию, исходя из численности воспитанников, нормативов подушевого финансирования с учетом поправочных коэффициентов, с учетом численности отдельных категорий работников, имеющих право на получение стимулирующих выплат, а также численности педагогических работников, имеющих право на доплаты педагогическим работникам  муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных  учреждений (организаций), реализующих образовательные программы дошкольного образования (3000 рублей в месяц).
3. Расходование субсидий осуществляется на следующие цели:
оплату труда и начисления на выплаты  по оплате труда работникам, реализующим  основные  общеобразовательные  программы в соответствии с  Перечнем должностей работников, согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку;
приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек в соответствии с Перечнем основных направлений расходования, согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку;
дополнительное профессиональное образование педагогических работников, включая приобретение транспортных услуг на проезд педагогических работников до места прохождения повышения квалификации (переподготовки) и обратно, расходы на проживание на время получения дополнительного профессионального образования, приобретение услуг дополнительного профессионального образования, а также дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);
В целях выполнения требований к реализации основных общеобразовательных программ главный распорядитель бюджетных средств отрасли «Образование» вправе перераспределять бюджетные ассигнования между целями, указанными в абзацах втором – пятом настоящего пункта, обеспечив направление на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр и игрушек не менее 1% от объема бюджетных ассигнований, исчисленных по нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативам подушевого финансирования расходов).
4. Размер субсидии муниципальным бюджетным и автономным дошкольным образовательным учреждениям (организациям) определяется по формуле:

Со=Сн+Сс+Сд, где:

Со- объем субсидии для муниципального бюджетного и автономного дошкольного образовательного учреждения (организации);
Сн- объем субсидии для муниципального бюджетного и автономного дошкольного образовательного учреждения (организации) по нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативам подушевого финансирования расходов);
Сс- объем субсидии для муниципального бюджетного и автономного дошкольного образовательного учреждения  (организации) с учетом норматива дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений (организаций);
Сд - объем субсидии для муниципального бюджетного и автономного муниципального дошкольного образовательного учреждения (организации) с учетом норматива для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений (организаций), реализующих программы дошкольного образования.
4.1. Размер  субсидии  муниципальным  бюджетным  и  автономным дошкольным образовательным учреждениям (организациям) по нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативам подушевого финансирования расходов) (Сн) определяются по формуле:

СН = ((Нв*Аi*Чвi +НДмо*Аi*Чвi +НДдпо*Аi*Чвi)*К3),

где:
Нв - размер соответствующего норматива финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда в расчете на одного воспитанника в год для муниципального бюджетного и автономного дошкольного образовательного учреждения (организации);
НДмо - размер соответствующего норматива финансового обеспечения расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек в расчете на одного воспитанника в год;
НДдпо - размер соответствующего норматива финансового обеспечения расходов на дополнительное профессиональное образование педагогических работников в расчете на одного воспитанника в год;
Чвi  - плановая среднегодовая численность воспитанников в муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных учреждениях (организациях) по контингенту. 
Определяется как среднеарифметическая величина, рассчитываемая из прогнозируемых показателей численности воспитанников по контингенту на 1-ое число каждого месяца соответствующего финансового года;
Ai - адаптационный коэффициент, учитывающий специфику воспитания детей в дошкольных группах в общем объеме субсидий муниципальным образовательным учреждениям, устанавливаемый правовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, осуществляющего государственное управление в сфере образования;
К3 – регулируемый адаптационный коэффициент, к нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативам подушевого финансирования расходов) муниципальных автономных и бюджетных дошкольных образовательных организаций, устанавливаемый правовым актом главного распорядителя бюджетных средств отрасли «Образование»; 
Размер субсидии определяется путем суммирования расходов, полученных умножением каждого норматива финансового обеспечения расходов для воспитанников на адаптационный коэффициент, учитывающий специфику воспитания детей в дошкольных группах, на плановую среднегодовую численность воспитанников по контингенту, умноженных на регулируемый адаптационный коэффициент, к нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативам подушевого финансирования расходов) муниципальных автономных и бюджетных дошкольных образовательных организаций, устанавливаемый правовым актом главного распорядителя бюджетных средств отрасли «Образование».
Размеры нормативов финансового обеспечения оплаты труда и начислений, нормативов финансового обеспечения расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек,  на выплаты по оплате труда,  нормативов финансового обеспечения расходов на дополнительное профессиональное образование педагогических работников, поправочные коэффициенты по  видам  муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных  организаций  и  контингенту воспитанников, адаптационные коэффициенты, учитывающие специфику воспитания детей в дошкольных организациях устанавливаются правовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, осуществляющего государственное управление в сфере образования.
При   изменении   суммы  субвенции   муниципальному   образованию 
Кущевский район на осуществление государственных полномочий в области образования по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение дошкольного, образования в муниципальных организациях дошкольного образования, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) в объемы бюджетных субсидий дошкольных образовательных учреждений (организаций) вносятся соответствующие изменения.
В целях выполнения требований к реализации основных общеобразовательных программ муниципальные и автономные дошкольные образовательные организации, обеспечив направление на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр и игрушек не менее 1% от объема бюджетных ассигнований, исчисленных по нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативам подушевого финансирования расходов), вправе перераспределять бюджетные ассигнования между следующими целями:
оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам, реализующим основные общеобразовательные программы в соответствии с Перечнем должностей работников, согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку;
приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек в соответствии с Перечнем основных направлений расходования, согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку;
дополнительное профессиональное образование педагогических работников, включая приобретение транспортных услуг на проезд педагогических работников до места прохождения повышения квалификации (переподготовки) и обратно, расходы на проживание на время получения дополнительного профессионального образования, приобретение услуг дополнительного профессионального образования, а также дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).
4.2. Размеры субсидий муниципальным бюджетным и автономным дошкольным образовательным учреждениям (организациям) на дополнительное стимулирование отдельных категорий работников определяются по формуле:

Сс = Чi х Нстим х N, где:

Сс - объем субсидии для бюджетного и автономного муниципального дошкольного образовательного учреждения (организации) с учетом норматива дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных (учреждений) организаций;
Чi - плановая численность отдельных категорий работников, имеющих право на получение дополнительного стимулирования; 
N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;
Нстим - норматив дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных учреждений (организаций) в расчете на одного получателя в месяц определяется по формуле:

Нстим = Ji х О, где:

Ji - размер дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных учреждений (организаций) (3000 рублей в месяц);
О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.
Объем субсидии, определенный муниципальным бюджетным и автономным дошкольным образовательным учреждениям (организациям) на текущий финансовый год, квартал, полугодие корректируется с учетом фактически произведенных расходов на стимулирование отдельных категорий работников муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных учреждений (организаций).
4.2.1. Отдельные категории работников муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных учреждений (организаций), имеющих право на получение стимулирующих выплат:
другие педагогические работники (инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед);
медицинские работники (медицинская сестра по диетическому питанию, медицинский дезинфектор (дезинфектор), другие медицинские работники (за исключением медицинских работников, обеспечивающих оказание первичной медико-санитарной  помощи, прохождение периодических медицинских осмотров и диспансеризации)
учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя);
обслуживающий    персонал    (гардеробщик,   дворник,   охранник, 
рабочий бассейна,  рабочий   зеленого  хозяйства,  рабочий  по  уборке  зданий,  техник, уборщик служебных помещений, уборщик территории).
Дополнительная стимулирующая выплата предоставляется отдельным категориям работников, для которых в соответствии с заключенным трудовым договором муниципальное бюджетное и автономное  дошкольное образовательное учреждение (организация) является основным местом работы, исходя из объема рабочей нагрузки и фактически отработанного времени по основной должности в месяц.
При занятии штатной должности в объеме более одной ставки заработной платы выплата устанавливается как за одну ставку заработной платы.
Настоящая выплата является составной частью заработной платы и учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка).
4.3. Размеры субсидий для дополнительного стимулирования педагогических работников муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных учреждений (организаций), реализующих образовательные программы дошкольного образования, определяются по формуле:

Сд = Тi х Ндопл х N, где:

Сд - объем субсидии для муниципального бюджетного и автономного дошкольного образовательного учреждения (организации) с учетом норматива для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования;
Ti - плановая численность педагогических работников муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных учреждений (организаций), имеющих право на получение доплат в размере 3000 рублей;
N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;
Ндопл - норматив для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных учреждений (организаций), реализующих образовательные программы дошкольного образования  в расчете на одного получателя в месяц определяется по формуле:

Ндопл = Ui х О, где:

Ui - размер доплат педагогическим работникам муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных учреждений (организаций), реализующих образовательные программы дошкольного образования (3000 рублей в месяц);
О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.
Объем субсидии корректируется с учетом фактически произведенных расходов  на доплаты педагогическим работникам муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования.
4.3.1. Педагогические работники муниципальных бюджетных и автономных муниципальных дошкольных образовательных учреждений (организаций), реализующих образовательные программы дошкольного образования, имеющих право на получение доплат в размере 3000 рублей:
заведующие;
старшие воспитатели;
воспитатели;
учителя-логопеды (логопед);
учителя-дефектологи;
музыкальные руководители;
инструктор по физической культуре;
педагоги – психологи.
Дополнительная стимулирующая выплата предоставляется педагогическим работникам, реализующих образовательные программы дошкольного образования, для которых в соответствии с заключенным трудовым договором бюджетное или автономное  муниципальное дошкольное образовательное учреждение (организация) является основным местом работы, исходя из объема рабочей нагрузки и фактически отработанного времени по основной должности в месяц.
При занятии штатной должности в объеме более одной ставки заработной платы выплата устанавливается как за одну ставку заработной платы.
Настоящая выплата является составной частью заработной платы и учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка).
5. Финансирование муниципального бюджетного и автономного дошкольного образовательного учреждения (организации) на реализацию основных дошкольных образовательных программ по нормативно - подушевому принципу включает в себя следующие группы расходов:
5.1. Расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда. 
В расходы на оплату труда и начисления на оплату труда, включаются ежемесячные доплаты отдельным категориям работников и  педагогическим работникам  муниципальных бюджетных и автономных муниципальных дошкольных образовательных учреждений (организаций).
5.2. Расходы на материальное обеспечение, за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов, согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку.
6.    Субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.
7.  Возврат   неиспользованных   субсидий   главному  распорядителю бюджетных средств отрасли «Образование» осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
8. Невыполнение требований настоящего Порядка муниципальными дошкольным образовательными учреждениями (организациями) Кущевского района влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Контроль за целевым использованием выделяемых субсидий осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
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