	
	
	

	
	
	


Государственное казенное учреждение Краснодарского края
«Центр занятости населения Кущевского района» предоставляет  государственную услугу «Обеспечение уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных, территориальных и иных соглашений в сфере социального партнерства», заключаемых на территориальном уровне социального партнерства, в соответствии с Административным регламентом утвержденным  приказом Министерства труда и социального развития Краснодарского края от 14.03.2017 № 256

Услуга предоставляется по обращению заявителя. 

по адресу: 352030, ст. Кущевская, пер. Куцева, 38;

телефон/факс:  (86168) 5-35-21;
e-mail: kuschevka@dgsz.krasnodar.ru;
Результатами предоставления государственной услуги являются:
- регистрация коллективного договора (территориального соглашения, краевого соглашения), изменений в коллективный договор (территориальное соглашение, краевое соглашение) с занесением соответствующей информации в Журнал уведомительной регистрации коллективных договоров (территориальных соглашений, краевых соглашений);

- проставление на титульном или последнем листе коллективного договора (территориального соглашения, краевого соглашения) штампа с указанием наименования регистрирующего органа, регистрационного номера, даты регистрации, должности, Ф.И.О. специалиста, зарегистрировавшего коллективный договор (территориальное соглашение, краевое соглашение);

- выдача зарегистрированного коллективного договора (территориального соглашения, краевого соглашения), изменений к коллективному договору, соглашению  получателю государственной услуги;  

- сообщение сторонам, подписавшим коллективный договор (территориальное соглашение, краевое соглашение) о выявленных условиях коллективного договора (территориального соглашения, краевого соглашения), ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- сообщение Государственной инспекции труда в Краснодарском крае о выявленных условиях коллективного договора (территориального соглашения, краевого соглашения), ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- отказ в предоставлении государственной услуги с уведомлением.

Срок предоставления государственной услуги
 Максимально допустимые сроки предоставления государственной услуги не должны превышать 10 рабочих дней с момента поступления документов, необходимых для проведения уведомительной регистрации коллективного договора (территориального соглашения, краевого соглашения).

Решение о предоставлении или об отказе в предоставлении государственной услуги принимается министерством, центром занятости населения  в день поступления документов.
Документы, 

необходимые для предоставления государственной услуги
1. Заявление о проведении уведомительной регистрации коллективного договора (территориального соглашения, краевого соглашения) или изменений в коллективный договор  (территориальное соглашение, краевое соглашение);

2. Коллективный договор (территориальное соглашение, краевое соглашение) с приложениями или изменения в коллективный договор (территориальное соглашение, краевое соглашение) с приложениями;

       3. Копия протокола или выписка из протокола общего собрания (конференции) работников о принятии (внесении изменений) коллективного договора; либо копия протокола или выписку из протокола заседания комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения коллективного договора, территориального соглашения, краевого соглашения;

      4. копия протокола или выписка из протокола общего собрания (конференции) работников об избрании в установленных законом случаях представителя (представительного органа) работников и наделении его полномочиями по ведению коллективных переговоров, участию в разработке проекта коллективного договора и заключению коллективного договора;

     5. копия протокола или выписка из протокола общего собрания работников, либо копия протокола заседания комиссии по подведению итогов выполнения ранее действовавшего коллективного договора, территориального соглашения, краевого соглашения;

     6. информация о выполнении ранее действовавшего коллективного договора, территориального соглашения, краевого соглашения. 
Основаниями для отказа в приеме документов 

для предоставления государственной услуги является:
- непредоставление заявителем полного перечня документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в соответствии с пунктом 2.6.2 подраздела 2.6 Административного регламента;

- несоблюдение установленных условий признания действительности усиленной квалифицированной электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 года № 852.

- представленные заявителем документы не соответствуют требованиям к оформлению документов, необходимых для предоставления государственной услуги, предусмотренным пунктом 2.6.3 подраздела 2.6 Административного регламента;

- юридический статус представителей сторон (представителей одной из сторон) коллективного договора (территориального соглашения, краевого соглашения) не соответствует требованиям Трудового кодекса Российской Федерации.

Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 

и действий (бездействия) органа, предоставляющего 

государственную услугу, а также его должностных лиц.
Заявитель вправе обжаловать решения и действия (бездействие) органа,    предоставляющего государственную услугу, должностных лиц, государственных гражданских служащих при предоставлении государственной услуги.
 Предмет жалобы

Предметом жалобы заявителя на решение и (или) действие (бездействие), принятые в ходе предоставления государственной услуги, является решение и (или) действие (бездействие) должностного лица в ходе предоставления государственной услуги, в том числе в следующих случаях:

нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги;

нарушение срока предоставления государственной услуги;

требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Краснодарского края, для предоставления государственной услуги;

отказ заявителю в приеме у него документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Краснодарского края, для предоставления государственной услуги;

отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края;

требование от заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Краснодарского края;

отказ должностного лица центра занятости населения  в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

иные случаи, послужившие поводом для подачи жалобы.

Орган государственной власти и уполномоченные 

на рассмотрение жалобы

Заявитель вправе подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие), принятые в ходе предоставления государственной услуги работником центра занятости населения – руководителю центра занятости населения.

Заявитель вправе подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие), принятые в ходе предоставления государственной услуги работником министерства министру. 

В случае если заявитель не удовлетворен решением, принятым министром, он вправе обратиться в администрацию Краснодарского края. Рассмотрение жалоб на решения и действия (бездействие) должностных лиц, принятые в ходе предоставления государственной услуги, осуществляется в порядке, установленном высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского края.
Порядок подачи и рассмотрения жалобы
Основанием для начала процедуры досудебного обжалования является поступление письменного обращения с жалобой на действия (бездействие) и решения, принятые (осуществляемые) в ходе предоставления государственной услуги в соответствии с Административным регламентом.

Заявители имеют право подать жалобу в письменной форме на бумажном носителе либо в электронной форме в центр занятости населения или министерство.

Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая Единый портал, региональный портал, и (или) интерактивный портал, через МФЦ, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба должна содержать:

наименование центра занятости населения или министерства, должностного лица центра занятости населения  решения и действия (бездействия) которого обжалуются;

наименование организации, сведения о месте нахождения заявителя – юридического лица, а также номер контактного телефона, адрес электронной почты и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействия), должностного лица центра занятости населения;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) должностного лица центра занятости населения. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие его доводы, либо их копии.

Основанием для начала рассмотрения жалобы на решение и (или) действие (бездействие), принятые в ходе предоставления государственной услуги на основании административного регламента, является поступление жалобы в орган, который рассматривает жалобу.

Поступившая в министерство, центр занятости населения  жалоба регистрируется и ей присваивается номер входящей корреспонденции, после чего она направляется должностному лицу, уполномоченному на рассмотрение жалобы. 

Жалоба рассматривается в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июня 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Приложение № 2
к Административному регламенту 

предоставления государственной услуги «Обеспечение уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных, территориальных и иных соглашений

в сфере социального партнерства»
Образец
	На соответствующем бланке

«____» ___________ 20___г.
	Руководителю Государственного казенного учреждения Краснодарского края 

«Центр занятости населения   _____________________________________»
муниципальное образование

_____________________________________

(Ф.И.О.)


Заявление 

о предоставлении государственной услуги 

по уведомительной регистрации коллективного договора 
Прошу провести уведомительную регистрацию коллективного договора __________________________________________________________________, срок действия 

(наименование юр. лица или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

коллективного договора с ____________ по ______________.(ддммгг).

Сведения о работодателе:

– форма собственности – _____________________;

– ОКВЭД _______________

– ИНН __________________;
– юридический адрес: _________________________________;

– почтовый адрес: ___________________________________;

– номер телефона ______________, факса _________________,

– адрес электронной почты _________________

– численность работников – ______ чел., в т. ч. женщин ____ чел., несовершеннолетних ____ чел., работающих во вредных условиях труда _______ чел.;

– размер минимальной заработной платы составляет ________ руб., число и наименование профессий (должностей) работников ее получающих – ____ чел.: _______________________;

– комиссия по трудовым спорам – ______.

Приложения:
1. коллективный договор – на ___л. в 3 экз.;

2. копия протокола о принятии коллективного договора на ___л. в __ экз.;

3. копия протокола об избрании представителя (представительного органа) работников и наделении его полномочиями по ведению коллективных переговоров, разработке и заключению коллективного договора на ___л. в __ экз.;

4. ктивного договора на ___ л. в ___ экз.
 должность                                  подпись                                Ф.И.О.  заявителя
