Основания для отказа в приеме документов или в предоставлении государственной услуги

содействия работодателям в подборе необходимых работников

Основанием для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги является:

· представление документов, содержащих заведомо ложные сведения, а также других недостоверных данных.


Основанием для отказа работодателю, впервые обратившемуся в центр занятости населения, в предоставлении государственной услуги является отсутствие:

· заявления о предоставлении государственной услуги;
· паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства (для работодателей - физических лиц);

· заполненного бланка «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)», содержащего наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/ физического лица, сведения об адресе, способе проезда, наименовании профессии (специальности), должности, квалификации, необходимом количестве работников, характере работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная), размере заработной платы (дохода), режиме работы, профессионально-квалификационных требованиях, дополнительных навыках, опыте работы, дополнительных пожеланиях к кандидатуре работника, а также перечень социальных гарантий.

Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги при последующих обращениях работодателя является отсутствие:
· паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства (для работодателей - физических лиц);

· заполненного бланка «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)».










