Изменение отношения руководства!
Достаточно характерный признак того, что ваши позиции в компании ослабевают. Возможно, это происходит в силу объективных профессиональных причин, а может быть, все дело в личных мотивах. В любом случае будьте внимательны: если шеф изменил отношение к вам, то, скорее всего, подыскивает замену и вы больше не являетесь ценным сотрудником в его глазах. Если ваши достижения часто отмечали, вы получали заслуженные похвалы, а теперь сталкиваетесь с полным равнодушием, то внимательно осмотритесь — причины могут крыться не только в том, что у руководства появился новый «любимчик». Другой сотрудник может работать более эффективно, но количество «мест под солнцем» обычно строго ограничено.
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