Критика в письменной форме!
Не стоит каждое критическое замечание или совет воспринимать как крах своей карьеры в данной компании. Но если количество претензий существенно возросло и в последнее время вы получаете их от руководства исключительно в письменной форме — это сигнал того, что увольнение не за горами. Возможно, таким образом собирается материал, свидетельствующий о том, что ваша работа вызывала недовольство и нарекания. Вам будет гораздо сложнее опротестовать решение начальства, если оно предъявит эту самую переписку за определенный период. В некоторых случаях письменной критике отдается предпочтение, если больше не хочется тратить личное время на неугодного сотрудника.
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