Оформление приема на работу граждан Украины.
1.  Трудовой договор обязательно заключается в письменной форме,   в двух экземплярах на срок  действия разрешения на работу. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой   хранится   у   работодателя.   Получение   работником   экземпляра   трудового   договора   должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,  должностной инструкцией, коллективным договором.
4. Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на  подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу)

 и периодические (для лиц в возрасте до 21 года -ежегодные) медицинские осмотры.
5 . Для всех поступающих на работу лиц работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
6.Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней.
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