Права и Гарантии  работников - граждан Украины,

заключающих трудовой договор в России.  
 1. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, для отдельных категорий работников устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 7 календарных дней.
2. Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы.
3. Работники имеют право на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком за счет средств работодателей.
4.  Работники,   в случае нарушения их трудовых прав, в том числе в сфере охраны труда, а также несоблюдения установленного порядка расследования несчастного случая на производстве, вправе за защитой  нарушенных  прав   обратится   в  территориальный  орган   Роструда, по  месту  своего проживания.
5. По вопросам применения трудового законодательства граждане Украины могут обратиться в территориальные органы Роструда или через официальный сайт Роструда в сети Интернет.
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