Снижение объема работы!

Не спешите радоваться, если руководство перестало заваливать вас постоянными заданиями. Конечно, работать за себя и того парня — не особо приятная перспектива, но полное отсутствие дел — куда более тревожный признак. Возможно, руководитель проверяет целесообразность сохранения вашей должности, особенно если часть нагрузки теперь распределяется по другим сотрудникам. Если шеф не считает, что вы можете справиться с творческими проектами, это может служить сигналом того, что в вашем профессионализме сомневаются. Лучшим выходом из этой ситуации будет проявление инициативы, однако если ваше мнение будет проигнорировано, то готовьтесь собирать вещи.
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