Участившиеся проверки работы!
Если руководство внезапно стало проявлять интерес именно к вашим делам, стоит задуматься о причинах такого любопытства. Возможно, вас хотят повысить или предложить другую должность, но может быть и наоборот — руководство больше не доверяет и лишний раз старается перепроверить ваши действия. Мелочная опека и придирчивость также являются признаком того, что шеф озабочен правильностью ваших решений. Если такой позиции предшествовал ваш объективный промах, постарайтесь довести до начальства информацию о том, что вы сделали необходимые выводы и впредь не допустите подобных ошибок. В случае отсутствия объективных причин постоянные проверки могут сигнализировать о том, что вам скоро предложат проследовать в отдел кадров за трудовым договором.
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