Уменьшение размера зарплаты!

Если компания переживает далеко не лучшие времена или сезонный спад деловой активности, это может отразиться на колебаниях зарплаты части сотрудников. Как правило, руководство анонсирует подобные меры и объясняет их причины. Если же цифры в ведомости урезали только вам — бейте тревогу. В этом случае также необходимо переговорить со своим начальством: иногда таким образом дают понять, что показатели вашей личной эффективности далеки от оптимальных. В некоторых компаниях этот способ используется для ненавязчивого подталкивания сотрудника к увольнению по собственному желанию.
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