Ваше мнение больше не учитывается!
Пренебрежение вашим мнением часто говорит о желании руководства дистанцироваться от вас, а также об определенном снижении вашего профессионального авторитета. Если раньше к вашим словам прислушивались и учитывали хотя бы частично, а сейчас игнорируют все предложения, проанализируйте возможные причины.
Ситуация становится особенно критической, если одновременно с этим происходит изменение отношения со стороны остальных коллег. Возможно, слухи о вашем увольнении постепенно расходятся внутри коллектива, поэтому никто не хочет общаться с кандидатом «на вылет».
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