Зачем коллективный договор работодателю
Наличие коллективного договора позволяет работодателю оптимизировать решение сразу нескольких проблем.
Во-первых, он помогает стабилизировать отношения с трудовым коллективом.

Установление показателей премирования, системы доплат и надбавок усиливает мотивацию работников.

С другой стороны, в коллективный договор может быть включено положение о запрете забастовок, если работодатель выполняет все условия коллективного договора, участия работников в акциях, организованных в случае возникновения «корпоративных войн». Через коллективный договор можно решать вопросы повышения производительности труда, ответственности коллектива и др.
Во-вторых, коллективный договор позволяет существенно сократить объем кадрового документооборота.

В небольшой компании работодатель может оговорить все аспекты трудовых отношений в трудовом договоре с каждым сотрудником. Но на любом среднем или крупном предприятии у работодателя нет возможности контактировать непосредственно с каждым из работников. В этом случае взаимодействие с работниками он осуществляет посредством коллективного договора. А в трудовых договорах даются ссылки на общие правила, распространяющиеся на всех сотрудников.
В-третьих, коллективный договор для работодателя — это инструмент управления налоговой нагрузкой по налогу на прибыль, НДФЛ, ЕСН.

В соответствии с главой 25 Налогового кодекса расходы на оплату труда уменьшают налоговую базу по налогу на прибыль. В эти расходы помимо зарплаты включаются стимулирующие начисления и надбавки, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы или условиями труда, премии и единовременные поощрительные начисления, расходы, связанные с содержанием работников и предусмотренные коллективными договорами (ст. 255 НК РФ).

Отдельно законодатель оговорил, что облагаемую базу по налогу на прибыль, например, уменьшают предусмотренные коллективным договором расходы:

— на предоставление бесплатного или льготного питания (п. 25 ст. 270 НК РФ);

— оплату проезда к месту работы и обратно транспортом общего пользования и специальными маршрутами (п. 26 ст. 270 НК РФ).

Таким образом, налоговое законодательство поощряет работодателей, заключивших коллективные договоры. 

Зачем работодателю устанавливать какие – то дополнительные гарантии и еще деньги на это тратить?
 Важно не введение в коллективный договор для работников как можно большего числа дополнительных по сравнению с законодательством гарантий и компенсаций, а их правильный подбор с учетом реальных социальных проблем в данном регионе, в данной организации.

      На практике доказано, что материальное

      стимулирование работников, о котором

      говорится в коллективном договоре

      способствует:

·         росту производительности труда в организации;

·         развитию персонала(что позволяет привлекать лучших специалистов на рынке труда);

·         стабильному и устойчивому развитию организации в долгосрочной перспективе, ведь «кадры решают все»;

·         улучшению имиджа в организации, росту репутации и, как следствие, привлечению потенциальных потребителей товаров и услуг;

·         привлечению инвестиционного капитала;

·         сохранению социальной стабильности в обществе в целом и.т.д.
Коллективный договор заключается
 Между работодателем и профсоюзом или иным представительным органом работников, если профсоюз не создан. Он может заключаться в организации в целом, в ее филиалах, представительствах и иных обособленных структурных подразделениях.
В коллективный договор могут включаться
  Взаимные обязательства как работодателя, так и работников по следующим вопросам:

	 - формы, системы и размеры оплаты

 труда;

	-  выплата пособий, компенсаций;

	- механизмы регулирования оплаты с

  учетом   роста цен, уровня инфляции;

	- занятость, переобучение, условия

   высвобождения работников;

	-  рабочее время, время отдыха;

	-  улучшение условий охраны труда,

  здоровья работников, экологической

  безопасности;

	- гарантии работникам, совмещающим

  работу с обучением и др.
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