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О внесении изменений в приложение к постановлению

администрации муниципального образования Кущевский район
от 26 декабря 2012 года № 2283 «Об утверждении системы оплаты
труда работников общеобразовательных учреждений,
расположенных на территории Кущевского района»
В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  29  декабря  2012  года   № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2772-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае» и постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 07 октября 2013 года № 1131 «О совершенствовании отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края» п о с т а н о в л я ю: 
1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования Кущевский район от 26 декабря 2012 года № 2283 «Об утверждении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Кущевского района» следующие изменения:

1.1. Раздел 1 «Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения» дополнить пунктом 1.5. следующего содержания:

«1.5. В расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда включаются ежемесячные доплаты отдельным категориям педагогических работников муниципальных дневных общеобразовательных школ за организацию работы по профилактике наркомании среди учащихся за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени в размере:

2000 рублей – заместителю директора по воспитательной (учебно- воспитательной) работе и учителю по физической культуре;

1000 рублей педагогу – психологу и социальному педагогу.»;
1.2. Пункт 5.1 раздела 5 «Расчет окладов (должностных окладов) ставок заработной платы педагогических работников осуществляющих учебный процесс» изложитm в новой редакции:

«5.1 Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 
О=Стп х Н х Уп х П х Г + ДК, где:

О – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;
Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный, рекомендуется коэффициент перевода – 4,0; условное количество недель в месяце), определяется расчетным путем, общеобразовательным учреждением самостоятельно;

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый самостоятельно; Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы.
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно;

ДК – денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции.»;
1.3. Раздел 5 «Расчет окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс» дополнить пунктом  5.4 следующего содержания:

«5.4. Размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями учитывается исходя из недельной педагогической нагрузки»;
1.4. Пункт 5.4 считать соответственно пунктом 5.5.;
1.5. Пункт 6.1. Раздела 6 «Расчет заработной платы руководителя, заместителей руководителя, заведующего библиотекой и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения» изложить в новой редакции:

«6.1. Должностной оклад руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается исходя из группы оплаты труда учреждения и расчетного оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, и рассчитывается по формуле:

Ор = Осрп х К, где:

Ор – должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения; 
Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс; (с учетом денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию)
К – коэффициент, установленный по группе оплаты труда учреждения.

Порядок исчисления размера расчетного оклада педагогических работников приведен в приложении 3 настоящей методики.

Группа оплаты труда определяется в зависимости от объемных показателей, устанавливаемых учреждением один раз в год на начало учебного года. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей приведены в приложении 4.
Рекомендуемые коэффициенты:
1 группа – коэффициент 2,0;

2 группа – коэффициент 1,8; 

3 группа – коэффициент 1,5; 

4 группа – коэффициент 1,3.»

1.6. Приложение № 2 к Методике планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Кущевского района, изложить в новой редакции (приложение ).

1.7. Пункт 4 Приложения № 3 к Методике планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Кущевского района изложить в новой редакции:

«4. Размер среднего оклада педагогов, осуществляющих учебный процесс, рассчитывается путем деления суммы, направленной учреждением на базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя  и увеличенной на ежемесячной денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию, на сумму штатной численности работников основного персонала учреждения  (ставок) на начало учебного года (1 сентября) и на начало учебного года (1 января).»
2. Управлению образованием администрации муниципального образования Кущевский район (Коротенко) опубликовать настоящее постановление.

3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с  01 сентября 2013 года.
Глава муниципального образования 

Кущёвский район                                                                                  В.С. Ханбеков

