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ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Кущевский район от 28 ноября 2008 года № 1860 
«О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования 
Кущевский район»
             В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае», статьей 12 решения Совета муниципального образования Кущевский район от 26 декабря 2012 года № 327 « О бюджете муниципального образования Кущевский район на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», в целях совершенствования отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет управление образованием администрации муниципального образования Кущевский район п о с т а н о в л я ю:
1. Повысить    с 01 сентября 2013 года   на   10    процентов      размеры 
минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы отдельных категорий работников (педагогических работников) муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Кущевский район, установленные постановлением главы муниципального образования Кущевский район от 28 ноября 2008 года № 1860 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Кущевский район», оплата труда которым повышается в соответствии с Указом президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указом Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы». Указанное повышение не осуществляется в отношении работников, профессиональные квалификационные группы должностей и перечни профессий которых утверждены постановлением главы администрации муниципального образования Кущевский район от 06 ноября 2008 года № 1727 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования  Кущевский район».  
2. Повысить с 01 октября 2013 года на 5,5 процента размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Кущевский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, за исключением отдельных категорий работников, оплата труда которым повышена с 01 сентября 2013 года в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления
3. Внести в приложение № 1 к постановлению главы муниципального образования Кущевский район от 28 ноября 2008 года № 1860 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Кущевский район» следующие изменения: 
1) в абзаце 1 пункта 1.3 раздела 1 «Общие положения» слово «рекомендуемые» исключить;

2) раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктами 1.13, 1.14 следующего содержания: 
«1.13. С 01 сентября 2013 года в оклад (должностной оклад), ставку заработной платы педагогических работников включить ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогических работников складывается из: 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням;

ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
1.14. Оклад с учетом повышающего коэффициента по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу) ставке заработной платы, установленному по профессиональным квалификационным группам и размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями учитывается при исчислении стимулирующих и компенсационных выплат, установленных  в процентном отношении к окладу.»;
3) пункт 2.1 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» изложить в новой редакции:«2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования муниципального образования Кущевский район устанавливается с учетом: 


профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня                         3807 рублей;                                                                                  
профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня                         4314 рублей;                                                                                                                                                 
профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников                                                                   5555 рублей;
профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений                                     5837 рублей.»;

4) пункт 2.5 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» изложить в новой редакции:

«2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности  с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.»;
5) раздел 2 «Порядок и условия оплаты труда» дополнить  пунктами 2.10, 2.11 следующего содержания:
«2.10. Муниципальным образовательным учреждениям и учреждениям муниципального образования Кущевский район рекомендуется предусмотреть индексацию доплат и надбавок, установленных положениями об оплате труда работников в абсолютных величинах.
2.11. При увеличении (индексации) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, подлежат округлению до целого рубля  в сторону увеличения»;
6) в абзаце 2 пункта 2.2 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» слово «рекомендуемые» исключить;
7) пункт 3.7 раздела 3 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в новой редакции:

«3.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в каждом образовательном учреждении педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам – в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – до 5%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет – до 10%;

при выслуге лет от 10 лет - до 15%.»;
8) раздел 3 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» дополнить пунктами 3.10, 3.11, 3.12, следующего содержания:

«3.10. Педагогическим работникам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей, устанавливается стимулирующая выплата с учетом результативности в индивидуальной работе с отстающими обучающимися и их семьями. 

Критерием результативности индивидуальной работы является положительная динамика в развитии обучающегося;

3.11. Молодым специалистам образовательных учреждений муниципального образования Кущевский район устанавливается стимулирующая выплата. Размер выплаты устанавливается руководителем образовательного учреждения.

3.12. Решение о введении (изменении) соответствующих норм в части установления перечня (размеров) выплат стимулирующего характера, предусмотренных пунктами 3.10, 3.11, принимается учреждением самостоятельно с учетом их обеспечения в пределах средств, предусмотренных на соответствующий финансовый год.» ;
9) пункт 4.6 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» изложить в следующей редакции:

«4.6. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  устанавливается выплата в размере 25 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Перечень должностей специалистов отрасли «Образование», имеющих право на компенсационную выплату в сельской местности определен в приложении № 7 к настоящему положению.» ;
10) абзац 3 пункта 7.6 раздела 7 «Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера» исключить;
11) приложение № 1 к положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования Кущевский район изложить в редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
12) положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Кущевский район, дополнить приложением № 7 согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;
4. Управлению образованием администрации муниципального образования Кущевский район (Коротенко) опубликовать настоящее постановление в газете «Наше время».

5. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 сентября 2013 года.

Глава муниципального образования  

Кущевский район                                                                                   В.С.Ханбеков

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ
проекта  постановления  администрации  муниципального  образования  Кущевский  район

от «____»___________2013 г. №______

О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Кущевский район от 28 ноября 2008 года № 1860 
«О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования 
Кущевский район»
Проект  внесен:

управлением  образованием 

администрации  муниципального  образования

Кущевский район   

начальник                                                                                             Е.Н. Коротенко

Составитель проекта:

Главный специалист, юрист

МУ«Централизованная

бухгалтерия управления

образованием»                                                                                               О.С. Чага

Проект согласован:

Первый  заместитель  главы 

муниципального образования  

Кущевский  район                                                                                  С.В. Ламонов

Заместитель начальника

финансового  управления администрации

муниципального образования 
Кущевский район                                                                                 Т.И. Храпатых

Заместитель главы 

муниципального образования

Кущевский район                                                                                      М.В. Кашин
Ведущий  специалист 

управления делами администрации

муниципального образования  

Кущевский район                                                                                Е.В. Пониделко

ЗАЯВКА

К ПОСТАНОВЛЕНИЮ

Наименование постановления: «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Кущевский район от 28 ноября 2008 года № 1860 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Кущевский район».
Проект  внесен: Управлением  образования

Постановление  разослать:

1.Управление образованием;

2.Финансовое управление;

3. С.В. Ламонов.

______________               Е.Н.Коротенко                 ___________                              
        Подпись                                                                       дата   

О.С. Чага                                                                       5-44-46

          Ф.И.О                                                                    телефон
