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О внесении изменений в приложение к постановлению 
администрации муниципального образования Кущевский район 
от 26 декабря 2012 года № 2283 «Об утверждении системы оплаты 
труда работников общеобразовательных учреждений, 
расположенных на территории Кущевского района» 
В соответствии с письмом Министерства образования и науки Краснодарского края от 29 января 2014 года № 47-1183/14-14 «О выплатах классным руководителям», в целях усиления роли классного руководителя,               п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования Кущевский район от 26 декабря 2012 года № 2283 «Об утверждении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Кущевского района» следующие изменения:
1.1 пункт 3.5. Раздела 3 «Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения» изложить в новой редакции:

«3.5. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной деятельности (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя. 

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;

изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий;

консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми;

проверка письменных работ;

классное руководство;

заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музеями и т.п.)  

организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций;
предпрофильная подготовка, профориентация;

руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;

ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;

работа с молодыми специалистами (наставничество);

организация работы по профилактике наркомании среди учащихся;

работа с родителями;

другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения);

часы внеурочной деятельности в классах, реализующих федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) общего образования.

Часы внеурочной деятельности рекомендуется оплачивать в соответствии с рассчитанной стоимостью педагогической услуги за аудиторные часы, фактически сложившееся в данном учреждении.
Выплаты  денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя, устанавливаются в размере до 1000 рублей в месяц.

Выплаты доплат классным руководителям за организацию работы с учащимися производить в размере не ниже 1000 рублей в месяц в пределах средств предусмотренных на реализацию основных общеобразовательных программ.

Выплаты доплат классным руководителям за организацию работы с учащимися проводить в следующем порядке:
1) выплачивать доплаты классным руководителям за организацию работы с учащимися, во всех классах, входящих в структуру учреждении, в которых в соответствии с приказом образовательного учреждения (организации) на педагогического работника возложены функции классного руководителя;

2) список педагогических работников, осуществляющих классное руководство, следует утверждать приказом руководителя образовательного учреждения;
3) размер доплат классным руководителям за организацию работы с учащимися устанавливать из расчета 1000 рублей в месяц  в классе с наполняемость 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях (организациях).
Для классов, наполняемость которых меньше установленной, уменьшение сумм доплат классным руководителям за организацию работы с учащимися производить пропорционально численности обучающихся.

В случае, если на педагогического работника возложены функции классного руководителя в двух и более классах, соответствующие доплаты классным руководителям за организацию работы с учащимися выплачивать за работу с учащимися в каждом классе.

Размер доплат классным руководителям за организацию работы с учащимися устанавливать исходя из наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября  текущего года. Не изменять размер доплат классным руководителям за организацию работы с учащимися в случае изменения численности учащихся в классе в течение указанных периодов.

Кроме указанного выше ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководства, организацию работы с учащимися, общеобразовательные организации могут устанавливать дополнительные выплаты за выполнение функций классного руководителя  в соответствии с положением  об оплате труда общеобразовательного  учреждения (организации).

Конкретный размер дополнительных видов работ и выплат, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителей и педагогических работников не осуществляющих учебный процесс  определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.»
2. Управлению образованием администрации муниципального образования Кущевский район (Коротенко) опубликовать настоящее постановление в сети «Интернет».

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января  2014  года. 
Глава муниципального образования
Кущевский район                                                                                  В.С. Ханбеков
