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ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципального казенного учреждения
 муниципального образования Кущевский район 
сферы молодежной политики
На основании постановления администрации муниципального образования Кущевский район от 01 апреля 2016 года № 231 «О создании муниципального казенного  учреждения «Комплексный центр молодежных инициатив муниципального  образования  Кущевский  район» путем изменения  типа  и наименования существующего муниципального учреждения «Комплексный  центр  молодежных  инициатив  и  социального  обслуживания  молодежи  муниципального  образования  Кущевский  район» п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить в новой редакции Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Кущевский район сферы молодежной политики согласно приложению к данному постановлению (прилагается).
2. Признать утратившим силу постановление главы муниципального образования Кущевский район от 04 апреля 2012 года № 501«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения муниципального образования Кущевский район сферы молодежной политики».
3. Финансирование расходов связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете  муниципального образования на соответствующий финансовый год.

4. Отделу по делам молодежи (Кравцова) обнародовать настоящее постановление в специально установленных местах и разместить на сайте администрации муниципального образования Кущевский район в информационно -  коммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Кущевский район Е.Н.Коротенко.
6. Постановление вступает в силу с момента его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2016 года. 
Глава муниципального образования                                        

Кущёвский район                                                                                   С.В.Ламонов

ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕННО
постановлением администрации

муниципального образования Кущевский район
от __________ № ____________

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений

муниципального образования Кущевский район

сферы молодежной политики

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных    казенных учреждений   муниципального образования Кущевский район сферы  молодежной политики (далее Положение) разработано в целях упорядочения оплаты труда работников сферы   молодежной политики, не являющихся муниципальными служащими и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников, в целях дифференцирования оплаты труда в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ.
1.2. Положение включает в себя:

наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера за счет всех источников финансирования;
премии по результатам работы (размер премии не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплат которых определяются работодателем; 

условия оплаты труда руководителя.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (далее – должностной оклад) работника сферы молодежной политики (далее – Работника), иные выплаты   стимулирующего характера,  выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора. 

1.4. Оплата труда Работников, занятых по совместительству, а также на условиях   неполного рабочего времени, или   неполной   рабочей   недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором.
1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2. Порядок и условия оплаты труда Работников
2.1. Рекомендуемые размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по занимаемой должности работников учреждения сферы молодежной политики:

	Перечень должностей
	Количество
ставок
	Минимальный размер должностного оклада, рублей
	Минимальный

повышающий коэффициент

	директор
	1
	16 175
	0,2

	специалист по работе с молодежью
	7
	4663
	

	специалист  I категории
	1
	4663
	

	водитель автомобиля
	1
	4298
	0,13

	уборщик служебных помещений
	1
	4168
	


2.2. С учетом условий труда работникам устанавливается выплата компенсационного характера, предусмотренная настоящим Положением.

2.3. Положением об оплате и стимулировании труда работников может быть предусмотрено установление работникам стимулирующей надбавки к окладу, предусмотренной настоящим Положением.

2.4. Работникам выплачиваются премии, предусмотренные настоящим Положением.

2.5. Перечень должностей, имеющих право на дополнительные выплаты, премии, материальную помощь, ежемесячное денежное поощрение и единовременные выплаты при предоставлении ежегодного трудового оплачиваемого отпуска:

Директор;        

Специалисты по работе с молодежью;

Специалист I категории;           

Водитель автомобиля;                              

Уборщик служебных помещений.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения

3.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из окладов и выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Должностной оклад директора учреждения определяется трудовым договором и составляет не более 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения,  исчисленной в соответствии с порядком, определенным администрацией муниципального образования Кущёвский район.

3.2. Размер выплат стимулирующего характера директору учреждения ежегодно устанавливаются начальником отдела по делам молодёжи администрации муниципального образования Кущёвский район.

3.3. Премирование руководителя производится с учетом результатов деятельности учреждения. 

3.4. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат устанавливаются начальником отдела по делам молодёжи администрации муниципального образования Кущёвский район.

4. Порядок и условия установления выплат

 компенсационного характера

4.1. Работникам могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера из средств, предусмотренных на текущий финансовый год и в пределах фонда оплаты труда:

1) выплаты за работу в сельской местности до 25% от минимального размера должностного оклада;

2) компенсационная выплата за работу в выходные и праздничные дни до 25% от минимального размера должностного оклада;

  3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных от 40% до 120% от минимального размера должностного оклада;
4) за стаж:

            при стаже непрерывной работы, выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%;
            при стаже непрерывной работы, выслуге лет от 3  до 5 лет – 10%;
            при стаже непрерывной работы, выслуге лет от 5 лет – 15%.
4.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются приказом директора.
4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу). 

5. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера

В данном Положении для стимулирования труда работников учреждения предусмотрено установление стимулирующей надбавки к окладу за интенсивность и высокие результаты работы. 

Стимулирующая надбавка  устанавливается работникам за подготовку и проведение тематических акций, мероприятий, за работу в подростковых и молодежных клубах по месту жительства и т.д. в размере до 6 окладов, но в пределах фонда оплаты труда.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований в текущем финансовом году на оплату труда работников учреждения.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

6. Порядок и условия премирования работников

6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера могут быть установлены премии.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. 


6.2. При формировании фонда оплаты труда работников, средства, направляемые для выплаты заработной платы, предусматриваются в размере до 31 должностного оклада на год, в том числе:

1) должностные оклады - 11;

2)  стимулирующие выплаты – 7;      

3) доплата за стаж – 3;

4) компенсационные выплаты – 10.

7. Материальная помощь

7.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в размере до 2-х окладов в пределах фонда оплаты труда.

7.2. Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

7.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере до 1 должностного оклада, выплачиваемые в соответствии с положением.

8. Другие вопросы оплаты труда

В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте на период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего   рабочего   дня   после   получения  письменного  уведомления   от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

Начальник отдела по делам 

молодежи администрации 

муниципального образования 

Кущевский район
                       В.А.Кравцова
