Учёт затрат в сфере охраны труда
ВНИМАНИЕ! При заполнении «Информации  о состоянии условий охраны труда» на  охрану труда необходимо относить следующие затраты.

	
	                               Вид затрат
	Законодательство и нормативные правовые акты, определяющие необходимость затрат


	1
	Расходы на обеспечение нормальных условий труда и мер по технике безопасности, предусмотренных законодательством РФ

	Трудовой кодекс РФ;
Федеральный закон № 125-ФЗ


	2
	Расходы на сертификацию продукции и услуг (сертификация работ по охране труда, специальная оценка условий труда)

	Трудовой кодекс РФ, ст.212;
Постановление Минтруда России от 24.04.02 № 28 «о создании Системы сертификации работ по охране труда в организациях»;

Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ

"О специальной оценке условий труда"

	3
	Расходы на оплату консультационных и иных аналогичных услуг (в части проблем охраны труда)


	Трудовой кодекс РФ, ст.217


	4
	Расходы на оплату услуг по управлению организации (в части, касающейся управления охраной труда)


	Трудовой кодекс РФ, ст.212


	5
	Расходы на подготовку и переподготовку кадров, состоящих в штате налогоплательщика, на договорной основе


	Трудовой кодекс РФ, ст.225;
-
Постановление Минтруда России и Минобразования
России от 13.01.03 № 1/29 «Об утверждении Порядка
обучения по охране труда и проверки знаний требований
охраны труда работников организации»

	6
	Расходы, связанные с содержание помещений и инвентаря здравпунктов, находящихся непосредственно на территории организации
	- Трудовой кодекс РФ, ст.223


	7
	Расходы по оплате учреждениям здравоохранения услуг, оказываемых работникам, в том числе проведение предварительных и периодических медицинских осмотров


	Трудовой кодекс РФ, ст.213,219

Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.96 № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров и медицинских регламентах допуска к профессии»



	8
	Расходы на лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными или тяжёлыми условиями труда
	- Федеральный закон № 125-ФЗ


	9.
	Расходы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	- Трудовой кодекс РФ, ст.212,
- Федеральный закон № 125-ФЗ

	10.
	Расходы на лечебно-профилактическое питание
	- Трудовой кодекс РФ, ст.222,
• Постановление Минтруда России от 31.03.03 № 14 «Об утверждении     перечня     производств,     профессий     и должностей, работа в которых дает право на бесплатно; получение лечебно-профилактического питания в связи с особо  вредными  условиями  труда,  рационов  лечебно-профилактического   питания,   норм   бесплатной   выдачи витаминных   препаратов   и   правил   бесплатной   выдачи лечебно-профилактического питания»

	11.
	Расходы    на    бесплатное    обеспечение    молоком    или    другими равноценными пищевыми продуктами
	- Трудовой кодекс РФ,ст.222(в ред-ции закона № 224-ФЗ)
- Постановление Минтруда России от 31.03.03 № 13 «Об
утверждении норм и условий бесплатной выдачи молока
или других равноценных пищевых продуктов работникам,
занятым на работах с вредными условиями труда»

	12.
	Расходы на приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	- Трудовой кодекс РФ, ст.222;
- Типовые    отраслевые    нормы    бесплатной    выдачи
спецодежды,  спецобуви  и  других  СИЗ,  утвержденные
постановлением Минтруда России

	13.
	Расходы   на  приобретение  мыла,  смывающих   и   обезвреживающих средств
	- Трудовой кодекс РФ, ст.221;
• Нормы бесплатной выдачи работникам   смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи (утв. постановление Минтруда России от 04.07.03 №45)

	14.
	Начисления к тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным окладам, сдельным расценкам компенсирующего характера, связанные с условиями труда, в том числе за работу в тяжелых, вредных, особо
вредных условиях труда
	- Трудовой кодекс РФ, ст.219

	15.
	Расходы на оплату дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня
	- Трудовой кодекс РФ, ст.116,117. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых давт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, (утв. Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-221
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