Уважаемые работодатели!

В Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1
"О занятости населения в Российской Федерации"внесены изменения в ст.25
« Содействие работодателей в обеспечении занятости населения»
   Федеральным законом от 2 июля 2013 г. N 162-ФЗ статья 25 настоящего Закона дополнена пунктом 6

6. Запрещается распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей сведения о каком бы то ни было прямом или косвенном ограничении прав или об установлении прямых или косвенных преимуществ в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами (информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера).

       Лица, распространяющие информацию о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащую ограничения дискриминационного характера, привлекаются к административной ответственности, установленной законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях.»

       Административная ответственность установлена -для граждан в размере  штрафов от 500 до 1000 рублей,  для должностных лиц - от 3000 до 5000 рублей, для юридических лиц - от 10000 до 15000 рублей.
      Введение запрета предусматривается на распространение  данной информации гражданами, должностными лицами, юридическими лицами в любых формах и пределах без каких-либо исключений.
      Просим Вас учесть  внесенные изменения в законодательство, с вступлением в силу Закона каждый работодатель обязан исключать из текста объявлений о вакансиях все ограничения, которые не касаются профессиональных требований, - не допускается какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников. Главным и основным критерием при приеме на работу должен являться профессионализм претендента.
      При предоставлении вакансий руководствоваться  Трудовым кодексом, Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин» (при  ограничении  по  полу (мужской, женский).
