                       Уважаемые работодатели!

Обращаем Ваше внимание  на   внесенные изменения в отдельные законодательные акты РФ:

-  Законом  Краснодарского края от 4 февраля 2014 года № 2901-КЗ « О внесении изменений  в Закон  Краснодарского края «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» внесены изменения в   Закон Краснодарского края  от 08 февраля 2000 года № 231-КЗ «О квотировании  рабочих мест в Краснодарском крае»;

-  Законом РФ от 28 декабря 2013 года №421 «О специальной  оценке условий труда»(статья 3) внесены изменения  в статью 21 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".

         В соответствии с этими законодательными актами, работодателям (организациям,  независимо от  организационно-правовых форм и форм собственности, представительствам и филиалам, индивидуальным предпринимателям и физическим лицам), состоящим на учете в налоговых органах на территории Краснодарского края, со среднесписочная численностью  работников более 100 человек, доводятся квоты для трудоустройства  инвалидов, молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в размере 2 %, работодателям со среднесписочной численностью работников не менее чем 35 и не более чем  100 человек доводятся квоты для трудоустройства  инвалидов  в размере 2 %.

     При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.
