
Советы психолога: «Внимание, выпускник!»

Вы заканчиваете профессиональное учебное заведение, впереди – трудовая жизнь. И, конечно же, многие из вас мечтают об удачной карьере.
На пути к успеху могут встретиться барьеры. Трудности. Казалось бы, у человека хорошие стартовые возможности: престижное образование, прекрасные способности, широкий круг знакомых… Но успех не достигнут. 
Или другая ситуация: человек имеет вроде бы скромные ресурсы, судьба не дает авансов, а наоборот, посылает испытание за испытанием. А человек, вопреки всему, добивается успеха! В чем же дело? В активной жизненной позиции человека! Именно активная позиция позволяет добиваться успеха на рынке труда. 
Молодой человек должен научиться правильно вести себя на рынке труда, понимать, как продвигать свои достоинства и возможности, и не бояться этого. Не следует считать, что отсутствие опыта постоянной работы является крупным недостатком и препятствует получению работы.
Сначала следует определить свои цели в поиске работы и ответить на вопрос:
«Какую работу я ищу?».
В наиболее неблагоприятном положении на рынке труда оказываются те выпускники, которые не имеют четкого представления о том, где бы они хотели работать, или, наоборот, которые слишком узко и конкретно представляют себе, какую работу они хотят получить.
	Чтобы достичь цели в поиске работы, воспользуетесь следующими советами: правильно оценивайте свои возможности и желания; надейтесь только на себя; помните, что поиск работы – это тоже работа, а ею нужно заниматься не менее восьми часов в день; собеседование в организации - это единственное место, где вы хотите работать, и убедите в этом своего собеседника; уясните раз и навсегда: внешний вид – половина успеха; не следует приходить на собеседование в откровенно короткой юбке или спортивной одежде; развивайте свою речь; важно не только то, что вы говорите, но и то, как вы это говорите; чем увереннее вы говорите, тем больше вам верят; говорите открыто, раскованно и не бойтесь несколько преувеличить свои достижения, достоинства и опыт; докажите работодателю свою полезность и нужность, продемонстрируйте свои позитивные профессиональные и личные качества; рекламируйте себя, и ваши шансы могут увеличиться; правильно оценивайте работодателя и будущее место работы; вы не ищете работу, а выбираете ее!
Что ценят руководители в человеке как в работнике?
Высокая квалификация и профессионализм; умение самостоятельно принимать решения, аргументировано их отстаивать, умение постоять за себя; инициативность, активность, энергичность; напористость; умение четко выполнять инструкции, исполнительность; творчество, гибкость мышления, умение находить нестандартные решения; умение общаться, производить благоприятное впечатление, умение работать в команде. 
В свою очередь центр занятости населения Кущевского района всегда готов оказать содействие выпускникам в трудоустройстве. Наши основные цели и задачи – дать возможность обучающимся получать объективную, своевременную и актуальную информацию о состоянии рынка труда, способствовать нахождению выпускникам работы по интересующему направлению.  В базе центра занятости можно посмотреть вакансии как от работодателей Кущевского района, так и по всему региону. Данную услугу вы можете получить как при личном обращении в центр занятости, так и при посещении специализированных ярмарок вакансий.
[image: ]
Добро пожаловать! Наши двери и сердца сотрудников центра занятости всегда открыты для Вас!
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