ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Кущевский район
от _______________ №____



ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по содействию развитию конкуренции на территории
муниципального образования Кущевский район

[bookmark: sub_100]1. Общие положения

[bookmark: sub_11]1.1. Рабочая группа по развитию конкуренции на территории муниципального образования Кущевский район (далее – рабочая группа) является координационным органом, образованным в целях обеспечения координации действий органов местного самоуправления, общественных и иных организаций Кущевского района по содействию развитию конкуренции на территории муниципального образования Кущевский район, разработки предложений по реализации мероприятий, предусмотренных Соглашением о внедрении стандарта развития конкуренции на территории Краснодарского края между министерством экономики Краснодарского края и администрацией муниципального образования Кущевский район (далее – Соглашение).
[bookmark: sub_12]1.2. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Краснодарского края, Уставом муниципального образования Кущевский район, а также настоящим Положением.

[bookmark: sub_200]2. Основные задачи рабочей группы

Основными задачами рабочей группы являются:
- разработка и утверждение перечня мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции в муниципальном образовании Кущевский район;
 - повышение уровня информированности субъектов предпринимательской деятельности и потребителей товаров и услуг о состоянии конкурентной среды и деятельности по содействию развитию конкуренции в Кущевском районе;
- выполнение мероприятий, предусмотренных «дорожной картой» по содействию развитию конкуренции, ответственными исполнителями, анализ результатов выполнения;
[bookmark: sub_300] (
2
)- подготовка предложений по иным вопросам, предусмотренным Стандартом.
3. Права рабочей группы

Рабочая группа имеет право:
- запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления Кущевского района, организаций и общественных объединений, представляющих интересы предпринимателей и потребителей, необходимую информацию, документы и материалы для решения задач, стоящих перед рабочей группой;
- приглашать на заседания рабочей группы  представителей органов местного самоуправления Кущевского района, представителей организаций и общественных объединений, представляющих интересы предпринимателей и потребителей, а также экспертов и специалистов.

[bookmark: sub_400]4. Организация деятельности рабочей группы

[bookmark: sub_41]4.1. В состав рабочей группы входят председатель рабочей группы, заместитель председателя рабочей группы, члены рабочей группы.
4.2. Председателем рабочей группы является глава муниципального образования Кущевский район.
Председатель рабочей группы:
- руководит деятельностью рабочей группы;
- председательствует на заседаниях рабочей группы;
- обеспечивает и контролирует выполнение решений рабочей группы;
- принимает решение о проведении заседания рабочей группы.
В отсутствие председателя рабочей группы его функции исполняет заместитель председателя рабочей группы.
4.3. Секретарь рабочей группы обеспечивает подготовку материалов к заседанию рабочей группы, оформление протоколов заседаний рабочей группы, рассылку документов в соответствии с решениями рабочей группы и постановку решений на контроль.
4.4. Члены рабочей группы:
- участвуют лично в заседаниях рабочей группы;
- способствуют выполнению и (или) выполняют поручения рабочей группы;
- выносят на обсуждение предложения по вопросам, находящимся в компетенции рабочей группы;
- осуществляют необходимые мероприятия по подготовке, выполнению, контролю за выполнением решений рабочей группы.
4.5. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в полугодие и считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов. По инициативе председателя рабочей группы или одной трети членов рабочей группы могут проводиться внеочередные заседания рабочей группы.
[bookmark: _GoBack] (
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)4.6. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов рабочей группы путем открытого голосования, решающим является голос председательствующего. Решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается председательствующим.
Члены рабочей группы, имеющие особое мнение по рассмотренным на заседании вопросам, вправе выразить его в письменной форме, после чего оно должно быть отражено в протоколе заседания рабочей группы и приложено к нему. 
Решения рабочей группы, принятые в пределах компетенции, носят рекомендательный характер.
4.7. Решения рабочей группы в течение пяти рабочих дней с даты заседания рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы рабочей группы публикуются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте администрации муниципального образования Кущевский район в разделе «Стандарт развития конкуренции».
4.8. Результаты выполнения решений рабочей группы заслушиваются на очередных заседаниях рабочей группы.
4.9. Обеспечение работы рабочей группы осуществляет отдел инвестиций и взаимодействия с малым бизнесом администрации муниципального образования Кущевский район.
4.10. Рабочая группа прекращает свою деятельность на основании постановления администрации муниципального образования Кущевский район. 


Заместитель главы
муниципального образования
Кущевский район                                                                                      М.М.Кумов
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1. Общие положения

 

 

1.1. Рабочая 

группа по развитию конкуренции на территории 

ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Êóùåâñêèé ðàéîí (äàëåå 

–

 

ðàáî÷àÿ ãðóïïà) 

ÿâëÿåòñÿ êîîðäèíàöèîííûì îðãàíîì, îáðàçîâàííûì â öåëÿõ îáåñïå÷åíèÿ 

êîîðäèíàöèè äåéñòâèé îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, îáùåñòâåííûõ è 

èíûõ îð

ãàíèçàöèé Êóùåâñêîãî ðàéîíà ïî ñîäåéñòâèþ ðàçâèòèþ êîíêóðåíöèè 

íà òåððèòîðèè ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Êóùåâñêèé ðàéîí, ðàçðàáîòêè 

ïðåäëîæåíèé ïî ðåàëèçàöèè ìåðîïðèÿòèé, ïðåäóñìîòðåííûõ Ñîãëàøåíèåì î 

âíåäðåíèè ñòàíäàðòà ðàçâèòèÿ êîíêóðåíöèè íà òåððèòîðèè 

Êðàñíîäàðñêîãî 

êðàÿ ìåæäó ìèíèñòåðñòâî

ì

 

ýêîíîìèêè Êðàñíîäàðñêîãî êðàÿ è àäìèíèñòðàöèåé 

ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Êóùåâñêèé ðàéîí (äàëåå 

–

 

Ñîãëàøåíèå).

 

1.2. Â ñâîåé äåÿòåëüíîñòè ðàáî÷àÿ ãðóïïà ðóêîâîäñòâóåòñÿ 

Êîíñòèòóöèåé Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, Ôåäåðàëüíûìè

 

çàêîíàìè è 

íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, çàêîíàìè è 

íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè Êðàñíîäàðñêîãî êðàÿ, Óñòàâîì 

ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Êóùåâñêèé ðàéîí, à òàêæå íàñòîÿùèì 

Ïîëîæåíèåì.

 

 

2. Îñíîâíûå çàäà÷è ðàáî÷åé ãðóïïû

 

 

Îñíîâíûìè çà

äà÷àìè ðàáî÷åé ãðóïïû ÿâëÿþòñÿ

:

 

-

 

ðàçðàáîòêà è óòâåðæäåíèå ïåðå÷íÿ ìåðîïðèÿòèé

 

(«äîðîæíîé êàðòû»)

 

ïî ñîäåéñòâèþ ðàçâèòèþ êîíêóðåíöèè â ìóíèöèïàëüíîì îáðàçîâàíèè 

Êóùåâñêèé ðàéîí;

 

 

-

 

ïîâûøåíèå óðîâíÿ èíôîðìèðîâàííîñòè ñóáúåêòîâ 

ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé 

äåÿòåëüíîñòè è ïîòðåáèòåëåé òîâàðîâ è óñëóã î 

ñîñòîÿíèè êîíêóðåíòíîé ñðåäû è äåÿòåëüíîñòè ïî ñîäåéñòâèþ ðàçâèòèþ 

êîíêóðåíöèè â Êóùåâñêîì ðàéîíå;

 

-

 

âûïîëíåíèå ìåðîïðèÿòèé, ïðåäóñìîòðåííûõ «äîðîæíîé êàðòîé» ïî 

ñîäåéñòâèþ ðàçâèòèþ êîíêóðåíöèè, îòâåòñòâåííûìè 

èñïîëíèòåëÿìè, àíàëèç 

ðåçóëüòàòîâ âûïîëíåíèÿ

;

 

