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ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Кущевский район
от______________ №


ПОРЯДОК 
расходования общеобразовательными учреждениями Кущевского района субвенций на осуществление полномочий по реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных  учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов


1. Настоящий порядок определяет правила расходования субвенций на осуществление полномочий по реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов (далее – субвенция).
2. Управление образованием, в ведении которого находятся общеобразовательные учреждения - главный распорядитель бюджетных средств отрасли «Образование» распределяет субвенцию, исходя из численности обучающихся, нормативов подушевого финансирования с учетом поправочных коэффициентов, размера централизованного фонда стимулирования руководителей и с учетом численности отдельных категорий работников, имеющих право на получение стимулирующих выплат.
3. Размер субвенции общеобразовательным учреждениям определяется по формуле:
Со=Сн+Сс, где
Со- общий объем субвенции общеобразовательному учреждению;
Сн- объем субвенции общеобразовательному учреждению по нормативу подушевого финансирования;
Сс- объем субвенции общеобразовательному учреждению с учетом норматива дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных учреждений
3.1. Размер субвенции общеобразовательному учреждению по нормативу подушевого финансирования (Сн) определяется умножением нормативов подушевого финансирования на одного учащегося (Н) на плановую среднегодовую численность обучающихся (Ч) и на  поправочные коэффициенты по видам учреждений, контингенту обучающихся и специальные поправочные коэффициенты (К).
Сн = Н*К*Ч
Размер норматива подушевого финансирования и поправочные коэффициенты к нормативам устанавливаются Законом Краснодарского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год.
Объем субвенции, определенной общеобразовательному учреждению на текущий финансовый год, корректируется с учетом  ежемесячного фактического контингента учащихся.
В случае изменения суммы субвенции в объемы бюджетных ассигнований общеобразовательных учреждений вносятся соответствующие изменения.
3.2. Размер субвенции общеобразовательному учреждению для дополнительного стимулирования отдельных категорий работников определяется по формуле:
Сс = Ч*Н*J*N, где 
Ч- плановая численность отдельных категорий работников, имеющих право на получение стимулирующих выплат;
N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;
J - размер дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников общеобразовательных учреждений (3000 рублей в месяц отдельным категориям работников);
Н - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.
Объем субвенции, определенный общеобразовательному учреждению на текущий финансовый год, квартал, полугодие корректируется с учетом фактически произведенных расходов на стимулирование отдельных категорий работников общеобразовательных учреждений.
3.2.1. Отдельные категории работников общеобразовательных учреждений, имеющие право на получение стимулирующих выплат:
учителя;
другие педагогические работники (инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, мастер производственного обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности);
учебно-вспомогательный персонал (вожатый);
обслуживающий персонал (вахтер, водитель мототранспортных средств, гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, мойщик посуды, оператор котельной, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, плотник, столяр, садовник, слесарь-сантехник,слесарь по ремонту автомобилей, слесарь-электрик, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования)
4. Финансирование общеобразовательного учреждения на реализацию основных общеобразовательных программ по нормативно- подушевому принципу включает в себя следующие группы расходов:
расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда, компенсацию педагогическим работникам на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий;
расходы на материальное обеспечение, за  исключением ассигнований на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.
В расходы на оплату труда и начисления на оплату труда, учтенные в нормативе подушевого финансирования, включаются доплаты за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников, выплачиваемые в соответствии с постановлением главы администрации Краснодарского края от 16 октября 2007 года № 955.
К расходам на материальное обеспечение, учтенным в нормативе подушевого финансирования, относятся:
расходы по оплате услуг связи;
расходы на приобретение технических средств обучения, учебное оборудование и учебно-наглядные пособия;
расходы на приобретение оборудования для спортивных залов, учебных кабинетов;
расходы по приобретению и обслуживанию компьютерной техники для учебных занятий, расходных материалов к ней для обеспечения образовательного процесса;
расходы при служебных командировках, связанных с учебным процессом, обучение на курсах повышения квалификации;
расходы на приобретение канцелярских принадлежностей;
расходы на оплату договоров на подписку периодической литературы, приобретение книжной продукции и методической литературы, учебников;
расходы на проведение внешкольных мероприятий, олимпиад, за исключением внешкольных мероприятий, осуществляемых в рамках реализации краевых и муниципальных целевых программ;
оплата за проведение медицинских анализов и осмотров работников;
расходы на хозяйственные нужды и моющие средства;
расходы на приобретение мебели для учебных кабинетов и приобретение оборудования для школьных пищеблоков, в случае 100% обеспечения организации учебного процесса.
5. Субвенции носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.
6. Контроль за целевым использованием выделяемых субвенций осуществляется в соответствии с действующим законодательством.


Исполняющий обязанности
начальника управления образованием
муниципального образования
Кущевский район                                                                              Н.А. Ершова
 








