О внесении изменений в постановление главы муниципального
образования Кущевский район от 14 ноября 2008 года № 1766

«Об оплате труда работников муниципальных учреждений 

культуры, искусства, кинематографии и образовательных 

учреждений дополнительного образования детей,

подведомственных управлению культуры администрации

муниципального образования Кущевский район»


В целях совершенствования отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет управление культуры администрации муниципального образования Кущевский район, в соответствии с решением Совета муниципального образования Кущевский район от 26 декабря 2013 года № 327 «О бюджете муниципального образования Кущевский район на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» п о с т а н о в л я ю:

1. Повысить с 1 сентября 2013 года на 10 процентов минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленные постановлением главы муниципального образования Кущевский район от 14 ноября 2008 года № 1766 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению культуры администрации муниципального образования Кущевский район», работникам муниципальных учреждений Кущевского района, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление культуры администрации муниципального образования Кущевский район и оплата труда которых увеличивается в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
2. Повысить с 1 октября 2013 года на 5,5 процента  размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленные постановлением главы муниципального образования Кущевский район от  14 ноября 2008 года № 1766 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению культуры администрации муниципального образования Кущевский район», работникам муниципальных учреждений Кущевского района, за исключением отдельных категорий работников, оплата труда которым повышена с 1 сентября 2013 года, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление культуры администрации муниципального образования Кущевский район, и оплата труда которых увеличивается в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
3. Внести в постановление главы муниципального образования Кущевский район от 14 ноября 2008 года № 1766 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению культуры администрации муниципального образования Кущевский район» следующие изменения:

1) в приложении № 1:


абзац 7 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:


  «Условия оплаты труда, включая минимальный размер оклада (должностного оклада) работника учреждения (далее – работника), выплаты компенсационного характера, повышающие коэффициенты к окладам, и иные выплаты стимулирующего характера, условия предоставления выплат, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки являются обязательными для включения в трудовой договор.»;

 в пункте 1 раздела 2, пункте 1 раздела 3, пункте 1 раздела 4 таблицы изложить в редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2) в приложении № 2:
абзац 7  «Общие положения» изложить в следующей редакции:


 «Условия оплаты труда, включая минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (далее – оклада) работника учреждения (далее – работника), выплаты компенсационного характера, повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов и иные выплаты стимулирующего характера, условия предоставления выплат, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки являются обязательными для включения в трудовой договор.»;

в пункте 1 раздела 2, пункте 1 раздела 3 таблицы изложить в редакции, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;
раздел 6 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера»:

дополнить пунктом 11 следующего содержания:

  «11. Ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам           на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается педагогическим работникам в размере 115 рублей.
Компенсация образует новый минимальный размер оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.»;
  дополнить пунктом 12 следующего содержания:
  «12. Выплаты компенсационного характера, за исключением ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, не образуют новый оклад, устанавливаются пропорционально объему педагогической нагрузки, и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего характера.»;

  4. Рекомендовать главам сельских поселений муниципального образования Кущевский район:

1) произвести повышение с 1 сентября 2013 года на 10 процентов минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений культуры сельских поселений, оплата труда которых увеличивается в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

2) произвести повышение с 1 октября 2013 года на 5,5 процента размеров минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, за исключением отдельных категорий работников, оплата труда которым повышена с 1 сентября 2013 года в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

5. Заместителю главы муниципального образования Кущевский район М.В.Кашину опубликовать настоящее постановление в газете «Наше время».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                     на первого заместителя главы муниципального образования Кущевский район С.В.Ламонова. 

7. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с                           01 сентября 2013 года. 

Глава муниципального образования
Кущевский район                                                                                   В.С.Ханбеков

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению администрации 

муниципального образования Кущевский район

от ________________ № ______

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению главы муниципального образования Кущевский район
от 14.11.2008 № 1766
2. Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих должности служащих

	№

п/п
	Наименование должностей
	Минимальный размер оклада, 

рублей с 01.09.2013

	1.
	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	4233

	2.
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	5753

	3.
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	6612

	4.
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии 
	7538


3.Порядок и условия оплаты труда работников сферы научных
исследований и разработок

	№

п/п
	Наименование должностей
	Минимальный размер оклада, 

рублей с 01.09.2013

	1.
	Должности научно-технических работников второго уровня
	5753

	2.
	Должности научно – технических работников третьего уровня 
	6612

	3.
	Должности научных работников и руководителей структурных подразделений 
	7075


4. Порядок и условия оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

	Разряды выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Минимальные размеры окладов, рублей с 01.10.2013

	3680
	3743
	3806
	3871
	3934
	4060
	4187
	4314


».

Исполняющая обязанности начальника
управления культуры администрации

муниципального образования Кущевский район                            Е.А.Рябчевская

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации 

муниципального образования Кущевский район

от ________________ № ______

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению главы муниципального образования Кущевский район

от 14.11.2008 № 1766
2. Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих руководящие должности (за исключением 

руководителей учреждений и их заместителей), должности

специалистов (за исключением главного бухгалтера) и должности 

учебно-вспомогательного персонала

	№

п/п
	Наименование должностей
	Минимальный размер оклада, 

рублей с 01.09.2013

	1.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	3969

	2.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	4498

	3.
	Должности педагогических работников 
	5555

	4.
	Должности руководителей структурных подразделений
	6083


4. Порядок и условия оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих сферы научных исследований 
и разработок

	Разряды выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Минимальные размеры окладов, рублей с 01.10.2013

	3680
	3743
	3806
	3871
	3934
	4060
	4187
	4314


».
Исполняющая обязанности начальника

управления культуры администрации

муниципального образования Кущевский район                            Е.А.Рябчевская
