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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации
муниципального образования
Кущевский район
от _______________ № _____


ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
дополнительного стимулирования педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений (организаций) муниципального образования Кущевский район
1. Настоящий Порядок распространяется на следующие бюджетные и автономные муниципальные образовательные учреждения (организации), реализующие  программы дошкольного образования:
детский сад;
детский сад общеразвивающего вида;
детский сад комбинированного вида;
центр развития ребенка.
2. Право на получение доплат имеют педагогические работники учреждений (организации), указанных в пункте 1, участвующие в реализации  программ дошкольного образования:
заведующие;
заместители заведующих, если их деятельность связанна с руководством образовательным (воспитательным) процессом или методической (научно-методической) работой;
старшие воспитатели;
воспитатели;
учителя-логопеды;
логопеды;
музыкальные руководители;
инструктор по физкультуре;
педагоги –психологи.
3. Доплаты носят дополнительный характер и производятся исходя из фактически отработанного времени работником времени в календарном месяце.
Доплаты педагогическим работникам устанавливаются из расчета 3000 (три тысячи ) рублей за ставку заработной платы, но не более 3000 (трех тысяч) рублей в месяц одному работнику в одном учреждении (организации).
Педагогическим работникам, выполняющим объем работы менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы (работающим менее чем на одну ставку), в том числе принятым по совместительству из других учреждений (организаций), доплата устанавливается пропорционально отработанному времени.
Лицам, работающим на условиях совмещения профессий (должностей), а также исполняющим обязанности временно отсутствующих педагогических работников, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, доплата производится пропорционально отработанному времени по совмещаемой (временно замещаемой) должности, если по своей основной должности работник не получает указанную доплату или получает ее не в полном размере.
Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий) и другие выплаты стимулирующего характера, установленного согласно дополнительному объему работ, исчисляется без учета доплат, определенных в пункте 2.2.3 приложения № 3 к закону Краснодарского края от 03 марта 2010 года № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования» ( с изменениями от 01 ноября 2013 года № 2829-КЗ).
Предельный размер доплаты, выплачиваемой одному педагогическому работнику в одном учреждении (организации) по всем основаниям не может превышать 3000 (три тысячи) рублей в месяц.
В случае если месяц, за который производится доплата, отработан не полностью, установленная доплат выплачивается пропорционально отработанному времени.
Доплаты являются составной частью заработной платы педагогического работника и выплачиваются ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Начальник управления образованием
администрации муниципального образования
Кущевский район                                                                                Е.Н. Коротенко

