Проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  КУЩЁВСКИЙ  РАЙОН
от ______________  

   

                                 № _______

 ст-ца Кущёвская

О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Кущевский район от 28 ноября 2008 года № 1859 «Об утверждении положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей и муниципальных  учреждений  физической 

культуры и спорта муниципального образования 

Кущевский район»
В соответствии с постановлениями главы  администрации  (губернатора)  Краснодарского  края от 31 марта 2014 года № 266 «О внесении изменений в постановление  главы  администрации  (губернатора)  Краснодарского  края от 17 декабря 2008 года  № 1337 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей и отдельных государственных учреждений физической культуры и спорта Краснодарского края» и от 07 апреля 2014 года № 290 «О внесении изменений в постановление главы  администрации  (губернатора)  Краснодарского  края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», и постановлением администрации муниципального образования Кущевский район от 08 мая 2014 года № 779 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Кущевский район от 06 ноября 2008 года № 1727 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Кущёвский район», в целях совершенствования оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта п о с т а н о в л я ю:
1.  Внести в постановление главы муниципального образования Кущёвский район от 28 ноября 2008 года № 1859 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей и муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Кущёвский район» следующие изменения:
1) в наименовании, тексте и приложениях слова «образовательных учреждений» заменить словами «образовательных учреждений (организаций)»;
2) в абзаце 5 раздела 1 «Общие положения» слова «минимальные размеры окладов (должностных окладов)» заменить словами «базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы.»;
2
3) по тексту слова «минимальные размеры окладов (должностных окладов)» заменить словами «базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы» в соответствующих числах и падежах;
4) раздел 2 «Порядок оплаты труда»:

в пункте 1.3 слова «предусмотренных на оплату труда работников, руководитель учреждения» заменить словами «предусмотренных на оплату труда работников физической культуры и спорта, руководитель учреждения (организации)»; 
дополнить пунктом 3 следующего содержания:

«3. Работникам, выполняющим работы по профессии с производным наименованием «Старший», оклад устанавливается на 10 % выше базового оклада соответствующего квалификационному разряду работ.»;
5) в разделе 8 «Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера»: 
пункт 1 дополнить абзацами следующего содержания:
«К основному персоналу учреждения (организации) относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых  создано учреждение.

Размер должностного оклада руководителя учреждения (организации) определяется трудовым договором.»;
дополнить пунктом 7 следующего содержания:
«7. В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения (организации) по решению отраслевого органа администрации муниципального образования Кущевский район, может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Кущевский район.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения (организации) и средней заработной платы работников устанавливается в кратности от 1 до 8.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения (организации) и средней заработной платы работников этого учреждения может быть увеличен по решению отраслевого органа администрации муниципального образования Кущевский район, в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя учреждения (организации), включенного в соответствующий перечень, утверждаемый этим органом.».
6) наименование приложения № 1 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов) заработной платы и минимальные повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений  физической  культуры  и  спорта  муниципального  образования 
3
Кущевский район» изложить в следующей редакции:«Базовые оклады и минимальные повышающие коэффициенты к окладам по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений (организаций) физической культуры и спорта муниципального образования Кущевский район.»;
7) в пункте 1 «Примечания» приложения № 3  «Размер предельного норматива оплаты труда» и в пункте 2 «Примечания» приложения № 5 «Размер предельного норматива оплаты труда в процентах от оклада (должностного оклада) спортсмена, спортсмена- инструктора» к Положению слова «в течение одного календарного года» заменить словами «в течение 12 месяцев»
8) в наименовании приложения № 5 слова «оклада (должностного оклада)» заменить словами «базового оклада (базового должностного оклада)».
2. Отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кущевский район (Карапищенко) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2014 года.

Глава муниципального образования

Кущевский район                                                                               В.С.Ханбеков
