ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования

Кущевский район

от 30.12.2014                   № 2551
Об утверждении Положения о конкурсной комиссии 

для проведения конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы 

в администрации муниципального образования 

Кущевский район
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодар​ском крае", в целях совершенствования деятельности администрации муниципального образования Кущевский район по формированию кадрового состава  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район (приложение № 1).
2. Утвердить состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район (приложение № 2).
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы муниципального образование Кущевский район С.В.Ламонова.

4. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава муниципального образования

Кущевский район







      В.С.Ханбеков

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Кущевский район

от 30.12.2014 № 2551
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной комиссии для проведения конкурса 
на замещение вакантной должности муниципальной службы 
в администрации муниципального образования 
Кущевский район 
1. Конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кущевский район (далее - конкурсная комиссия) является коллегиальным органом и действует на постоянной основе и образуется для организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс).
2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
3. В состав конкурсной комиссии входят первый заместитель главы муниципального образования Кущевский район, заместитель главы муниципального образования Кущевский район, курирующий вопросы кадровой политики в администрации муниципального образования Кущевский район (далее - администрация), управляющий делами администрации, специалисты юридической, кадровой и организационной служб администрации, а также член первичной профсоюзной организации и представители других организаций, приглашаемые администрацией в качестве независимых экспертов.
Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

В каждом конкретном случае на заседание конкурсной комиссии приглашаются заместитель главы муниципального образования Кущевский район, курирующий отрасль, в которой возникла вакансия и проводится конкурс, и руководитель соответствующего структурного подразделения администрации, которые включаются в состав конкурсной комиссии на период проведения конкурса.
4. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, которая могла бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
5. Председателем конкурсной комиссии является первый заместитель главы муниципального образования Кущевский район.

6. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью  конкурсной  комиссии,  а  также  является ответственным за 
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организацию  проведения  конкурсов.   В  период   временного  отсутствия 
председателя конкурсной комиссии руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

7. Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает работу конкурсной комиссии (прием заявлений, формирование дел, оповещение членов конкурсной комиссии о заседании, ведение протокола заседания комиссии и др.).

8. Заседание конкурсной комиссии проводится по мере необходимости в случае принятия главой муниципального образования Кущевский район решения о конкурсе.
9. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии на одну должность муниципальной службы, на которую объявлен конкурс, не менее двух кандидатов, допущенных к участию в конкурсе.
10. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

11. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность.
12. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующим на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии (председательствующего на заседании конкурсной комиссии).

13. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для предложения кандидатуры победителя представителю нанимателя (работодателю) для назначения на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

14. Комиссия вправе рекомендовать кандидата, успешно прошедшего конкурсные испытания для замещение вакантной должности, но не ставшего победителем, для включения его в установленном порядке в резерв управленческих кадров и/или кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования Кущевский район 

15. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя и секретарем комиссии. 
16. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в устной форме в 7-дневный срок со дня завершения конкурса и принятия решения об определении победителя. Информация о результатах конкурса также размещается на официальном сайте администрации
17. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Управляющий делами администрации



    Е.И.Поступаева
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Кущевский район

от 30.12.2014 № 2551
СОСТАВ
конкурсной комиссии для проведения конкурса 
на замещение вакантной должности муниципальной службы 
в администрации муниципального образования Кущевский район
	Ламонов

Сергей Владимирович
	-
	первый заместитель главы муниципального образования Кущевский район, председатель Конкурсной комиссии;

	Емельянович
Виктор Алексеевич
	-
	заместитель главы муниципального образования Кущевский район, заместитель председателя конкурсной комиссии;

	Несвитайло

Елена Борисовна
	-
	главный специалист управления делами администрации муниципального образования Кущевский район, секретарь конкурсной комиссии.



	Члены конкурсной комиссии:

	Карпова

Елена Михайловна
	-
	ведущий специалист – эксперт управления социальной защиты населения министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края в Кущевском районе (по согласованию);

	Маринова

Любовь Николаевна
	-
	заместитель руководителя управления социальной защиты населения министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края в Кущевском районе (по согласованию);

	Пониделко 

Елена Владимировна


	-
	главный специалист управления делами;



	Поступаева

Елена Ивановна


	-
	управляющий делами администрации;



	Старченко

Лариса Николаевна


	-
	главный специалист управления делами;
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	Узбекова

Ольга Вадимовна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации администрации муниципального образования Кущевский район.


Управляющий делами администрации



    Е.И.Поступаева
