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«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к муниципальной программе муниципального образования Кущевский район «Развитие
культуры муниципального образования
Кущевский район»




Подпрограмма
«Кадры» муниципальной программы муниципального
 образования Кущевский район «Развитие культуры 
муниципального образования Кущевский район»


Паспорт
подпрограммы «Кадры» муниципальной программы
 муниципального  образования Кущевский район
 «Развитие культуры муниципального образования
 Кущевский район»


	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Кадры» муниципальной программы муниципального образования Кущевский район «Развитие культуры муниципального образования Кущевский район» (далее - подпрограмма)


	Координатор подпрограммы
	Управление культуры администрации муниципального образования Кущевский район


	Участники подпрограммы
	Муниципальные учреждения подведомственные управлению культуры администрации муниципального образования Кущевский район


	Цели и задачи подпрограммы
	Улучшение качества услуг предоставляемых муниципальными учреждениями культуры подведомственными управлению культуры администрации муниципального образования Кущевский район;
сохранение и развитие кадрового потенциала учреждений культуры


	Перечень целевых показателей подпрограммы


	Сохранение и развитие кадрового потенциала учреждений культуры



	Срок реализации подпрограммы

	2015 - 2018 годы


	[bookmark: sub_1320]Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма "Кадры":
объем финансирования составляет 22545,2 тыс. рублей, в том числе:
из средств краевого бюджета – 20256,4 тыс. рублей, в том числе:
2015 год -  10 128,2 тыс. рублей
2016 год -  10128,2 тыс. рублей
2017 год -  0 тыс. рублей
2018 год -  0 тыс. рублей
из средств местного бюджета – 2288,8 тыс. рублей, в том числе:
2015 год – 572,2 тыс. рублей
2016 год – 572,2 тыс. рублей
2017 год – 572,2 тыс. рублей
2018 год – 572,2 тыс. рублей




[bookmark: sub_103]1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Проводимая в муниципальном образовании Кущевский район модернизация в сфере культуры ставит задачи направленные на повышение качества обслуживания населения. 
В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи по организации профессионального образования, сохранения кадрового потенциала и повышение уровня жизни работников муниципальных учреждений культуры.
Низкий социальный статус работников культуры в силу существующего уровня оплаты труда и ограниченного набора социальных услуг ограничивает приток в отрасль квалифицированных  специалистов.
Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:
невозможности обучения специалистов муниципальных учреждений культуры;
уменьшения числа работников имеющих высшее профессиональное образование;
трудностям с формированием кадрового резерва, привлечением молодых специалистов для работы в муниципальные учреждения культуры.

[bookmark: sub_203]2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целями подпрограммы являются:
Улучшение качества услуг предоставляемых муниципальными учреждениями культуры подведомственными управлению культуры администрации муниципального образования Кущевский район;
сохранение, развитие и пополнение кадрового потенциала учреждений культуры.
Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих задач:
Повышение уровня и качества услуг муниципальных учреждений культуры с одновременным повышением уровня профессиональной подготовки специалистов.
Срок реализации подпрограммы: 2015 - 2018 годы.

[bookmark: sub_303]3. Перечень мероприятий подпрограммы

Мероприятия по основным направлениям подпрограммы, объемы и источники их финансирования приведены в приложении к подпрограмме.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы предусматривается осуществлять за счет средств бюджета муниципального образования Кущевский район и бюджета Краснодарского края.
На реализацию мероприятий программы объем финансирования составляет 22545,2 тыс. рублей, в том числе:
из средств краевого бюджета – 20256,4 тыс. рублей, в том числе:
2015 год -  10128,2 тыс. рублей
2016 год -  10128,2 тыс. рублей
2017 год -  0 тыс. рублей
2018 год -  0 тыс. рублей
из средств местного бюджета – 2288,8 тыс. рублей, в том числе:
2015 год – 572,2 тыс. рублей
2016 год – 572,2 тыс. рублей
2017 год – 572,2 тыс. рублей
2018 год – 572,2 тыс. рублей

Расчет объема финансирования подпрограммы, необходимый для реализации всех ее направлений, произведен исходя из совокупности расходов на реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы в текущем году, исходя из необходимых потребностей муниципальных учреждений культуры.
Распределение расходов на финансирование мероприятий подпрограммы производится и подлежит ежегодному уточнению при разработке проектов бюджета муниципального образования Кущевский район.
Указанные средства будут направлены на реализацию мероприятий подпрограммы. 
       Средства районного бюджета, направляемые на финансирование мероприятий подпрограммы, подлежат ежегодному уточнению при принятии районного бюджета на соответствующий финансовый год и на плановый период.

5. Описание ожидаемых результатов реализации подпрограммы
	          и целевые индикаторы

Последовательная реализация подпрограммы позволит:
сохранить и пополнить кадровый потенциал муниципальных учреждений отрасли культура, искусство и кинематография;
повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;
решать конкретные вопросы связанные с оплатой труда работников муниципальных учреждений культуры.
Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы, позволяющие оценить эффективность ее реализации по годам:

	№ п/п
	Наименование 
показателя
	Единица измерения
	Базовый показатель
	Плановый период

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018
год

	МУК «Межпоселенческая центральная библиотека»

	1.
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников учреждения
	чел.
	26
	26
	26
	26
	26

	МБОУ ДОД ДШИ

	2.
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников учреждения
	чел.
	54
	61
	61
	61
	61

	МУК «РКМЦКИТ»

	3.
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников учреждения

	чел.
	62
	60
	58
	56
	54

	МУК «Районный исторический музей»

	4.
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников учреждения
	чел.
	10
	10
	10
	10
	10

	
		МАУ «Киновидеоцентр «Дружба»

	5.
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников учреждения
	чел.
	16
	15
	16
	18
	18




6. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление муниципальной программой осуществляет координатор муниципальной программы – управление культуры администрации муниципального образования Кущевский район, который:
обеспечивает разработку, формирует структуру муниципальной программы;
организует реализацию Программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в Программу;
несет ответственность за достижение целевых показателей Программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации Программы;
ежегодно проводит оценку эффективности Программы;
готовит ежегодный доклад о ходе реализации Программы и оценки эффективности ее реализации.
При реализации муниципальной программы управление культуры администрации муниципального образования Кущевский район является ответственным за выполнение мероприятий и может выступать муниципальным заказчиком мероприятия, который проводит анализ выполнения мероприятия и несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств.
В целях обеспечения эффективного мониторинга реализации муниципальной программы управление культуры администрации муниципального образования Кущевский район ежегодно, не позднее 31 декабря текущего финансового года, утверждает детальный план-график реализации муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период (далее - детальный план-график) по форме, утвержденной постановлением администрации муниципального образования Кущевский район от 14 июля 2015 года № 813 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Кущевский район от 10 апреля 2014 года № 624 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования Кущевский район». Детальный план-график содержит полный перечень мероприятий муниципальной программы на очередной год. 
Управление культуры администрации муниципального образования Кущевский район ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет заполненную отчетную форму «Отчет об исполнении целевых индикаторов, критериев и показателей эффективности муниципальной программы» в отдел экономического развития, инвестиций и потребительской сферы администрации муниципального образования Кущевский район и заполненную отчетную форму «Об исполнении финансирования муниципальной программы муниципального образования Кущевский район» в финансовое управление администрации муниципального образования Кущевский район, утвержденные постановлением администрации муниципального образования Кущевский район от 14 июля 2015 года № 813 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Кущевский район от 10 апреля 2014 года № 624 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования Кущевский район».
 Управление культуры администрации муниципального образования Кущевский район ежегодно формирует доклад о ходе реализации муниципальной программы. 
Доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать: 
сведения о фактических объемах финансирования муниципальной                  программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, включенных в муниципальную программу;
сведения о фактическом выполнении мероприятий подпрограмм, включенных в муниципальную программу с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;
сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмм плановым показателям, установленным муниципальной программой;
оценку эффективности реализации муниципальной программы.
К докладу о ходе реализации муниципальной программы прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмм, сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями муниципального образования Кущевский район в сфере реализации муниципальной программы.
В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей управлением культуры администрации муниципального образования Кущевский район проводится анализ факторов и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.
По муниципальной программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, координатор программы осуществляет оценку эффективности реализации муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы.


Начальник управления культуры администрации
муниципального образования Кущевский район                  Е.А.Рябчевская








