	Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципального учреждения 

«Информационно-консультационный центр 

муниципального образования Кущевский район» из 
средств районного бюджета (субсидии) и средств 
полученных доходов от предпринимательской деятельности
	


В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Кущевский район от 26 февраля 2015 года № 343 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Кущевский район от 06 ноября 2008 года № 1727 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Кущевский район» и в целях упорядочения оплаты труда работников МУ «ИКЦ МО Кущевский район» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников МУ «ИКЦ МО Кущевский район»  согласно приложению.
2. Признать утратившими силу постановление главы муниципального образования Кущевский район от 29 декабря 2008 года № 2113 «Об утверждении штатного расписания и положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Информационно-консультационный центр муниципального образования Кущевский район», постановление администрации муниципального образования Кущевский район от 13 января 2012 года № 34 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Кущевский район от 29 декабря 2008 года № 2113 «Об утверждении штатного расписания и положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Информационно-консультационный центр муниципального образования Кущевский район».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Кущевский район, начальника отдела сельского хозяйства В.И.Пикалова.

4. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2016 года.
Глава муниципального образования 

Кущевский район 







    С.В.Ламонов

                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                        УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
муниципального образования
                                                                                                 Кущевский район
                                                                               от_____________ №________
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального учреждения «Информационно-консультационный центр муниципального образования Кущевский район»

из средств районного бюджета (субсидии) и средств полученных доходов от предпринимательской деятельности 
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением главы муниципального образования Кущевский район от 06 ноября 2008 года № 1727 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Кущевский район», Трудовым кодексом Российской Федерации, и коллективным договором муниципального учреждения «Информационно-консультационный центр муниципального образования Кущевский район».

1.2. Действие настоящего положения распространяется на всех работников муниципального учреждения «Информационно-консультационный центр муниципального образования Кущевский район» (далее – МУ «ИКЦ МО Кущевский район») за счет средств районного бюджета (субсидии) и средств полученных доходов от предпринимательской деятельности учреждения. 

2. Оплата труда

2.1. Заработная плата работников МУ «ИКЦ МО Кущевский район» включает: 
размеры должностных окладов по занимаемой должности (профессии);

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры процентов к должностным окладам и критерии их установления.

2.2. Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка согласно разделу 3 настоящего Положения.

2.3. Выплаты компенсационного характера производятся работникам согласно разделу 4 настоящего Положения.

2.4. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам согласно разделу 5 настоящего Положения.

2.5. Другие вопросы оплаты труда приведены в разделе 6 настоящего Положения.

2.6. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, проценты к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательным для включения в трудовой договор.

2.7. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников за счет средств бюджета муниципального образования Кущевский район и доходов от предпринимательской деятельности учреждения.
3. Порядок и условия оплаты труда

работников «ИКЦ МО Кущевский район»
3.1. Размеры должностных окладов работников «ИКЦ МО Кущевский район»:

	Наименование должности
	Должностной оклад

(рублей)

	Директор
	16752

	Юрисконсульт
	4663


3.2. Должностной оклад директора учреждения определяется трудовым договором,  устанавливается в кратном отношении  к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до 2 размеров средней заработной платы.
3.3. Директору устанавливаются следующие выплаты:

за сложность, напряженности и специфику выполняемой работы – до  100 % должностного оклада;

за выполнение особо важных или срочных работ – до 30% должностного оклада.

Размер выплат может уменьшаться при недостаточном получении доходов от предпринимательской деятельности.

3.4. Решение об установлении соответствующих процентов принимается главой муниципального образования Кущевский район с учетом уровня профессиональной подготовленности директора, сложности, важности выполняемой им работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

3.5. Специалистам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
3.6. Размеры выплат устанавливаются работнику директором МУ «ИКЦ МО Кущевский район» с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
3.7. Все выплаты заработной платы осуществляются из средств районного бюджета (субсидии на выполнение муниципального задания) и средств доходов от предпринимательской деятельности.

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам работников.

4.2. Работникам устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

1. Выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными или иными особыми условиями труда – 100 % от должностного оклада.

2. Выплаты за работу в сельской местности - до 50 % должностного оклада.
3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных - до 50 % должностного оклада:

при выполнении работ различной квалификации;

за совмещение должностей, расширение зон обслуживания;
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

за работу в условиях с разделением рабочего дня, смены на части;

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам работников.

5.2. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются следующие виды выплат:

1. Выплаты за  интенсивность и высокие результаты работы – до 150 % должностного оклада:
выплаты за высокие показатели результативности;

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы.
2. Выплаты за качество выполняемых работ – до 100% должностного оклада.
3. Премиальные выплаты по итогам работы.
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда.

Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах (но не более 2-х должностных окладов в год), принимается  «ИКЦ МО Кущевский район» по согласованию с главой муниципального образования Кущевский район на основании письменного заявления работника.

6.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заместитель главы

муниципального образования 
Кущевский район, 
начальник отдела сельского  хозяйства
                                            В.И.Пикалов

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к проекту постановления администрации муниципального образования Кущевский район от ________________№____________

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Информационно-консультационный центр 

муниципального образования Кущевский район» из средств районного бюджета (субсидии) и средств полученных доходов 
от предпринимательской деятельности»
Проект внесен:

Заместитель главы муниципального

образования Кущевский район,

начальник отдела сельского хозяйства                                                 В. И. Пикалов
Проект подготовлен:

Директор

МУ «ИКЦ МО  Кущевский район»                                                     И. А. Жуменко

Проект согласован:

Исполняющий обязанности начальника  

финансового управления администрации

муниципального образования  Кущевский район                             Т. С. Марьенко

Главный специалист

управления делами 

администрации  муниципального образования
 

Кущевский район                                                                                Е. В. Пониделко

Директор 

МУ «ЦБ администрации 

муниципального образования

Кущевский район»                                                                              О. Е. Игуменова

Управляющий делами администрации  

муниципального образования

Кущевский район                                                                               Е. Б. Несвитайло

ЗАЯВКА

К ПОСТАНОВЛЕНИЮ

Наименование постановления: «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Информационно-консультационный центр муниципального образования Кущевский район» из средств районного бюджета (субсидии) и средств полученных доходов от предпринимательской деятельности»
Проект внесён заместителем главы муниципального образования Кущевский район, начальником отдела сельского хозяйства В. И. Пикаловым

Постановление разослать:

	1. ФУ
	- 1

	2. МУ ИКЦ
	- 1

	3. МУ ЦБ
	- 1

	4. Белугина Е. В.
	- 1

	5. Прокуратура
	- 1

	6.Места обнародования
	- 15


______________                В. И. Пикалов                            ____________  
    (подпись)                               Ф.И.О.                                          дата

И. А. Жуменко  5-31-08

Ф.И.О. составителя проекта                         
